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INFORME 2.6-52.18/14 DE 2022 DE REVISION CASO FRAUDE EXAMENES
PREPARATORIOS PROGRAMA DE DERECHO

ANTECEDENTES:

La Oficina de Control Interno actualiza con datos a la fecha, el informe 2.6-
52.18/03 de 2020. Revisidbn por la Direccibn Caso Fraude a Exédmenes
preparatorios del programa de Derecho.

El 19 de mayo del 2019 se recibié por la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, informacion andénima sobre supuesta alteracién de calificaciones de
examenes preparatorios de los programas de Derecho; y posteriormente en el
mismo sentido, se difundié en medios de comunicacion la denuncia del profesor de la
mencionada Facultad, Milton Javier Lépez, y el 13 de julio siguiente se recibid
noticia sobre presunto fraude en el programa de formacion en idiomas PFI, ambos
prerrequisitos para optar al titulo profesional de Abogado.

ACTUACIONES:
1. La Oficina de Control Interno de Gestion:

En ejercicio de su rol de evaluacion y seguimiento, la Oficina de Control Interno —
OCI emiti6 el informe 2.6-52.18/09 del 19 de junio de 2019 a constancias del
primer anénimo, donde verific6 aleatoriamente registros académicos de los
estudiantes identificados, y de otras vigencias 2016 a 2019. Los resultados de este
ejercicio fueron comunicados a las siguientes instancias:

1.1. Al Consejo Superior mediante “Informe ejecutivo sobre presunto fraude a
calificaciones de exadmenes preparatorios del programa de Derecho” del 29
de julio de 2019. Sobre el particular, a la fecha, la OCI no cuenta con
registros que instruyan la intervencién desde sus competencias.

1.2. A la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica en
cumplimiento de la Ley 1474 del 2011 (Estatuto Anticorrupcién), al Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno y al Grupo de Control Interno
Disciplinario.

1.3. A la Vicerrectoria Administrativa y a la Division de Gestion de Talento
Humano sobre empleados y contratistas que se beneficiaron con las notas
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1.4.

que figuran alteradas, solicitando la aplicacion de medidas administrativas y
acciones disciplinarias. Actualmente sin informacién de los avances.

Al Comité Direccion; Rectoria; Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales y la Division de Admisiones, Registro y Control Académico —
DARCA, se remiti6 notas de control recomendando a impulsar las
actuaciones administrativas y disciplinarias tendientes a corregir los
hallazgos identificados.

Acciones realizas sobre el tema:

Rectoria y Oficina Juridica:
Instaurd el denuncio penal el 20 de junio de 2019.
El 17 de julio de 2019 atendi6é una rueda de prensa para ofrecer informacién al
particular.
El 22 de julio de 2019 recibié visita de la Fiscalia General de la Nacion
Seccional de Popayan en una diligencia en la que se recepciond una
declaracion de uno de los alumnos involucrados en el informe de la OCI.
El 23 de julio de 2019 recibid la visita del Ministerio de Educacién Nacional,
Inspeccion y Vigilancia, quien recab6 gran cantidad de informacion documental
y entrevist6é a algunos funcionarios. Se esta a la espera de los resultados. (Ley
1740 del 2014.
El 25 de julio de 2019 sostuvo reunion con el Consejo Seccional de la
Judicatura, en cumplimiento de un despacho comisorio el Consejo Superior de
la Judicatura para recopilacion de informacion de las historias académicas.
El 25 de julio de 2019 conformé el Equipo de seguimiento y apoyo a la mejora
de los procedimientos académico-administrativos de registro de examenes
preparatorios del programa de Derecho de la Universidad del Cauca con:
Martha Lucia Chavez Zufiga, Francisco Pino Correa Decano de la Facultad de
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Claudia Nohemi Garcia Decana
Ad-hoc de Derecho, Yonne Galvis Jefe Oficina Juridica, Lucia Amparo Guzman
Valencia Jefe Oficina de Control Interno, Oscar Josué Calderén Division TIC.
El 26 de septiembre de 2019 envié el reporte al Consejo Superior de la
Judicatura Seccional Cauca
Se instaurd acciones judiciales contra algunos beneficiarios de la adulteracion
de calificaciones.
Se coadyuvé con las tutelas y derechos de peticion interpuestos por los
afectados.

Parte de la informacion mencionada reposa en el archivo de gestion de su
despacho.



Recomendacion: Requerir a la Oficina Juridica un informe actualizado sobre los
resultados de las actuaciones.

b. Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales:

e Elaboraron protocolos y procedimientos de control y mejora en respuesta a las
situaciones de fraude.

e Recibieron y tramitaron derechos de peticion de los presuntos implicados.

e Recibieron y apoyaron las tutelas en coordinacion de la Oficina Juridica.

e Contrataron a un profesional de apoyo para adelantar los procesos
disciplinarios a los estudiantes involucrados.

Observaciones:

Sin evidenciar las mejoras de los tramites internos, procedimientos académicos,
asignacion de responsabilidades y controles; aspectos visibles en el andlisis
periodico de PQR.

En consideracion que el trdmite disciplinario estudiantil parte de los lineamientos
desactualizados del estatuto estudiantil (Ac. S. 002 de 1988), que puede afectar la
fuerza vinculante de las responsabilidades disciplinarias; es prioritario impulsar la
reforma del mencionado reglamento.

c. Grupo de Control Interno Disciplinario — GCID:

e Sin evidenciarse las actuaciones disciplinarias adelantadas a los Servidores
Universitarios involucrados.

Recomendacion: Requerir informe sobre el estado de los procesos al Vicerrector
Administrativo en calidad de Director del GCID.

d. Division de Admisiones, Registro y Control Académico —DARCA.:

Con el fin de evidenciar la efectividad de la mejora, la OCI evalud en esta vigencia
el procedimiento de registro de notas académicas, el cual ratifica las debilidades,
riesgos y la falta de procedimientos, responsables y controles efectivos.
Actualmente DARCA formula el Plan de Mejoramiento, con fecha limite para
suscribir al 05 de julio del cursante.

Los resultados del informe 2.6-52.18/06 de 2022 se enviaron al Comité
Institucional de Gestion del Desempefio y de Control Interno, que Usted preside.



Recomendacion: Fortalecer la estructura organica de DARCA, entre otros, en la
designacion del lider o coordinador.

e. Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional — CGCyAl:

Resultado del seguimiento semestral que realiza la OCI a la administracion del
sistema de PQRSF, en el trimestre | del 2022, en conjunto la Facultad de Derecho,
DARCA y el CGCyAl, se determind como producto no conforme del Servicio
Misional el procedimiento de registro de notas, lo cual conlleva a corregir el
incumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad.

f.  Equipo técnico:

e Adelanté auditorias a los registros relativos a los requisitos académicos que
deben satisfacerse para la obtencion del grado en el programa de Derecho,
bajo una metodologia preestablecida, y rinde sus informes a la Direccion
universitaria, a instancias internas, y actualiza a las entidades con interés en
sus resultados MEN. Fiscalia General de la Nacién y CSJ, entre otros.

e Apoyo las respuestas a los derechos de peticibn que se presenta por los
estudiantes o egresados afectados en este asunto.

e Suministrd informacion para los procesos judiciales.

e Apoyo las propuestas de mejora al procedimiento de registros académicos en
la Facultad de Derecho y Unidades académicas que interactlan con ésta.

e Mediante oficio 4.2-52.5/0321 del 27 de abril del 2022 suscrito por (4)
integrantes del equipo técnico presentan a su despacho un informe sobre la
ejecucion del Plan de trabajo.

Recomendacion:

En términos generales, no se visualizan resultados sobre la determinacion y
sancion de los implicados en el asunto del fraude, razon por la cual es conveniente
y oportuno revisar el estado de las actuaciones que se encuentran en cabeza de
las instancias internas y externas e impulsar las decisiones que corresponden de
acuerdo a sus competencias.

Elaboré:
.@&4’7 C?'x,é’}? @%0\

DEYSI POTOSI ARBOLEDA
Jefe Encargada Oficina de Control Interno



